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Zakladni ustanoveni

Denni a tydenni stacionar Jihlava, pFl’spévkové organizace byl zfizen Statutarnim méstem
Jihlava 01. 01. 1993 na zakladé zfizovaci listiny, vydané dne 26. 2. 2001. Tehdy
vystupovala nase organizace pod nazvem DENNI A TYDENNI POBYT MLADEZE JIHLAVA.
Ke zméné nazvu doslo od 01. 01. 2007 na zakladé zfizovaci listiny ze dne 19. 06. 2006,
vydané v souvislosti s plisobnosti zakona ¢.108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach.

Denni a tydenni stacionar Jihlava, pfispévkova organizace (dale jen DTS) je organizaci
zFizenou za Ucelem poskytovani ambulantnich a pobytovych sluzeb osobam, které maji
snizenou sobé&stacnost z diivodu mentdlniho a kombinovaného postiZeni, jejichZ situace
vyZaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

DTS ma sidlo v Jihlavé, Kralovsky vréek 1106/9, PSC 58601, ICO 00400858,

Dalsim mistem poskytovani sluzby je prodejni galerie Bez obav, Husova ul. 16, Jihlava.
Od 1.1.2019 poskytuje dalsi socialni sluzbu - chranéné bydleni - se sidlem v Husové ulici
16 a ulici Matky Bozi 36, Jihlava.

V Cele DTS je reditel. Jako statutarni organ je opravnén jednat jménem DTS

a zastupovat organizaci v rozsahu jeji piisobnosti. Reditele jmenuje a odvolavé Rada
mésta Jihlavy.

Svého zastupce si stanovi a odvolava reditel DTS.

Cinnost DTS

UzZivatelé jsou pfijimani na zakladé vnitinich pravidel DTS pro jednani se zajemci o sluzbu
a uzavirani smlouvy o poskytovani sluzby (viz SQ 3 a 4).

Poslani, zasady a zakladni ¢innosti organizace jsou popsany v SQ 1.
Organizace planuje a sestavuje rozpocet hospodareni, hospodafi se svéfenym majetkem
v rozsahu stanoveném Zfizovaci listinou. Vede Ucetnictvi a vykaznictvi podle platnych
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predpisu, vede provozni pokladny. Zpracovava mzdovou agendu. Zajistuje materialné
technické zasobovani zafizeni, v€etné agendy uzavirani hospodarskych smluv.
Provadi drobnou udrzbu objektu i jeho vybaveni.

Vede evidenci majetku a zajistuje provadéni pravidelnych inventarizaci.

Zabezpecuje mzdovou a pracovné pravni agendu, dalsi vzdélavani a prohlubovani
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kvalifikace vSech zameéstnancu.

Zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, pozarni a civilni ochranu na zakladé
smlouvy s firmou KLIKA BP.

Vede penézni denik a hospodari s provozni penézni zalohou.
Pecuje o hospodarsky a technicky provoz.

Uéelné& vyuZiva dopravnich prostredkd.

Spolupracuje s organy statni spravy, hospodarskymi, spolecenskymi
a charitativnimi organizacemi v oblasti socialnich sluzeb.



Vede zaméstnance k rozvoji znalosti, schopnosti, dovednosti a ndvykd potfebnych pro
.e 7 . rvrs . 7 e 7 ’ r v v s v e n O
svoji praci a vytvari optimalni zazemi pro Uspésné plnéni cilu DTS.
v v . /4 ’ o v o . v s o
Umoznuje absolvovani praxe studentum skol a frekventantum rekvalifikacnich kurzu.

Zajistuje objektivni informovanost o Ukolech, cilech a vysledcich préace DTS ve vztahu ke
zfizovateli i zamé&stnanclm.

O jednotlivych Cinnostech vede pfislusnou dokumentaci.
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Organizacni clenéni

Usporadani DTS je zfejmé z organiza¢niho schématu, které je pfilohou tohoto rfadu a
dalsi pravidla jsou uvedena v SQ 9.

Vnitiné se ¢leni na Useky — socialni, oSetfovatelsky, ekonomicky a provozni.

Vedenim jednotlivych Usekd jsou feditelem jmenovani zamé&stnanci s odpovidajici
kvalifikaci.

Reditel
Reditel Fidi, organizuje a kontroluje ¢innost DTS.
Za svou Cinnost odpovida Radé mésta Jihlavy.
Zodpovida za fadnou spravu a ochranu majetku svéfeného do spravy DTS.

Uzavira pracovni smlouvy se zaméstnanci, stanovuje jim plat, schvaluje pracovni naping,
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poveruje rizenim a odvolava vedouci jednotlivych useku.

Vydava rady, vnitini pfedpisy a nafizeni, platné pro vSechny zaméstnance.

Vedouci usekil

Vedouci Usekl zabezpeduji jim svéFené Useky. Po dobu neptitomnosti ustanovuji své
zastupce.

Odpovidaji fediteli za celkovy stav a plnéni Gkoll na Usecich, které Fidi.

Pracuji samostatné. Na feditele se obraceji v zavaznych pfipadech. K samostatnosti
vedou i podfizené zaméstnance.

Planuji ¢innosti jednotlivych Usekd tak, aby provoz DTS byl plynuly, efektivni,
hospodarny a bezpecny.

Dbaji o dal&i vzdélavani podtizenych zamé&stnancd.
Ve své praci se ridi obecné zavaznymi predpisy, pokyny a smérnicemi.
Vedou predepsanou dokumentaci, dodrzuji spisovy a skartacni Fad.

Kontroluji a odpovidaji za ¢innost podfizenych zaméstnanct, za bezpeénost prace
a pozarni ochranu na pracovisti.



Zabezpecuji dalsi Cinnosti, které jsou nutné k provozu DTS.

Pro své podfizené vytvareiji a predkladaji fediteli ke schvaleni pracovni naping,
harmonogramy prace apod.

Vytvareji prijemné a bezkonfliktni prostiedi pro zaméstnance i uzivatele DTS.

Délby prace

Ukoly, které vyplyvaji z predmétu ¢innosti DTS, jsou obsaZeny v pracovnich néaplnich
jednotlivych zaméstnancd.

Pracovni naplné vedoucich Usekld stanovuje Feditel.

Vedouci Usekl stanovuji pracovni naplné podtizenym pracovnikim tak, aby byly zajistény
veskeré Cinnosti nutné k radnému chodu DTS, a predkladaji je rediteli ke schvaleni.

Veskeré nedostatky nebo spory, které souviseji s délbou prace, jsou reseny na poradach
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vedoucich zameéstnancu.

Zastupovani a predavani funkci

Reditelku DTS Jihlava zastupuje vedouci piimé péce, kterd je zaroven oficidlné
jmenovanou zastupkyni reditelky.

V pfipadé nepfitomnosti vedouci pfimé péce zastupuje feditelku vedouci oSetifovatelského
useku nebo vedouci ekonomického Useku.

Vedouci pFimé péce zastupuje vedouci oSetfovatelského Useku.

Vedouci ekonomického Gseku zastupuje Ucetni.

V pripadé nepritomnosti socialni pracovnice vede jednani se zajemci o sluzbu,

s uzivateli a jejich rodinnymi pfislusniky nebo opatrovniky reditelka, vedouci pfimé péce
nebo vedouci oSetfovatelského Useku. Pracovnici pfimé péce jsou také povinni podat
zdjemclm, uZivateldm a jejich rodinnym pFisludnikim nebo opatrovnikdim zakladni
informace a predat jim kontakt na socidlni pracovnici.

Zasadou je snaha o pfitomnost alespon jednoho vedouciho Useku na pracovisti, aby byla
zajisténa organizacni a kontrolni ¢innost a styk s verejnosti.
Zastupovany i zastupce jsou povinni se pro Ucely zastupovani vzajemné informovat
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0 vsech skutecnostech, které mohou mit vliv na radny vykon funkce. Zastupovany muze
pozastavit opatfeni svého zastupce.

V pfipad& zmény na posté Feditelky, vedoucich Usekd nebo osob povéfenych
zastupovanim vedouciho Useku a v pfipadé dlouhodobé nepfitomnosti vyse jmenovanych
osob je zastupovani urceno vzdy na zakladé pisemného protokolu.

Ma-li pfedavaci proces navaznost na hmotnou zodpovédnost za svérené hodnoty,
provede se zaroven mimoradna inventarizace.



Zavérecna ustanoveni
Organizacni Fad je zakladni normou, zavaznou pro vsechny zaméstnance. Zaméstnanci
jsou povinni Fidit se vSéemi dalSimi, jak obecné platnymi, tak vnitfnimi predpisy, pokyny
a smérnicemi.

Tento organizacni rad vstupuje v platnost dne 1. 1. 2019.

Zaroven se rusi platnost predesliého dokumentu.

Mgr. Eva Pohorela
reditelka DTS



