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Organizacni fad




Cast prvni

¢l.1
Zakladni ustanoveni

(1) Dam déti a mladeze Jihlava, pfispévkova organizace (dale jen ,organizace”) je organizace zfizena
Statutarnim méstem lJihlava, a to usnesenim Zastupitelstva mésta lJihlavy ¢.267/11-ZM ze dne
22. ¢ervna 2011, ve znéni svych pozdéjsich zmén a doplnéni.

(2) Organizace ma sidlo Brnénska 670/46, Jihlava. Identifikaéni &islo (ICO) je 725 49 246.

(3) Organizacni rad resi postaveni, plisobnost, vzajemné vztahy prispévkové organizace a zfizovatele a
upravuje rozsah pravomoci.

¢l 2

(1) Organizaéni rad (déle té* jen ,OR“) je zakladni organizaéni normou zdvaznou pro viechny
zaméstnance organizace. Na zakladé pfrisluSnych pravnich predpisG a na zakladé OR zpracovava
organizace navazujici podrobné interni normy nebo jiné prostfedky vnitiniho fizeni. Jedna se zejména o:

e pracovnifad,

e provozni fad,

e Skolnirad,

e prikazy reditele, interni smérnice a pokyny,

e organizacni schéma a napln prace jednotlivych zaméstnancu.
(2) VSechny interni normy organizace, nestanovuje-li zakon nebo jiny pravni predpis jinak, schvaluje
feditel organizace a ten rovnéz schvaluje a vyhlasuje jejich doplriky a zmény.
(3) V souladu se zfizovaci listinou a v zajmu respektovani struktury a podminek organizace vydava OR
zfizovatel na navrh feditele organizace.
(4) PFislusnymi pravnimi predpisy podle odst. 1 jsou zejm. § 28 odst. 1 pism. g) a k) zdkona ¢. 561/2004
Sb., predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), § 124 odst.
2 pism. a) a odst. 4, § 306 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v obou pfipadech v U¢inném znéni.

¢.3

Organizace je pravnickou osobou s pravni subjektivitou. Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym
jménem a nese odpovédnost z nich vyplyvajici. P¥i plnéni svych kol se Fidi obecné zavaznymi pravnimi
predpisy, pravnimi normami zfizovatele statutarniho mésta Jihlavy, usnesenimi, smérnicemi (zejm.
zdsadami a pravidly) a pokyny jeho organli. Metodicky fidi organizaci Odbor Skolstvi, kultury
a télovychovy statutarniho mésta lJihlavy. Vnéjsi vztahy, predmét a charakter cinnosti, pravni
a ekonomické postaveni je stanoveno zfizovaci listinou.

Cl. 4
OR je podkladem pro ¢&innost viech Usekd a GtvarG organizace i viech jejich zaméstnanc(. Kontrola
dodriovani OR a internich norem s nim spojenych je nedilnou soucasti prace jednotlivych vedoucich

zaméstnanc(l. Vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit s OR a na néj navazujicimi internimi normami
své podrizené a nové nastupujici zaméstnance.

Cast druha
Cl.5
Predmét Cinnosti organizace

(1) Pfedmétem cinnosti organizace je zajisténi vzdélavani a vychovy v souladu se zakonem ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
a prislusnymi provadécimi predpisy, vidy ve znéni pozdéjsSich zmén a doplnéni. Obsah Cinnosti je dan
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vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb. (Vyhlaska o zajmovém vzdélavani). Organizace je dale opravnéna provozovat
doplnkové cinnosti v souladu se zfizovaci listinou.

(2) Veskerou svou cinnost organizace provadi s vyuZitim zfizovatelem svéfeného majetku, véetné
majetku ziskaného vlastni ¢innosti.

Cl.e
Organizacni schéma a napli ¢innosti jednotlivych utvara

(1) Vedoucim organizace je reditel.

(2) Reditel organizaci Fidi, kontroluje jeji ¢innost a pfimo fidi Useky ustavené podle skute¢ného stavu a
potfeb organizace.

(3) Reditel stanovuje organizaéni schéma organizace a rozhoduje o jeho zménach. Podle potfeby
organizace a v souladu s prdvnimi predpisy reditel zfizuje nebo zruSuje jednotlivé Useky nebo Utvary
organizace. Na zakladé téchto zmén neprodlené navrhne zfizovateli odpovidajici Gpravu OR. Platné
organizacni schéma organizace je uvedeno v ¢lanku ¢. 7 tohoto dokumentu.

(4) Zménu organizacniho schématu — s uvedenim data jeji Ucinnosti — je feditel povinen oznamit
ztizovateli. Tuto oznamovaci povinnost spini feditel organizace do 1 mésice ode dne, kdy zména
v organizacnim schématu vstoupila v Ucinnost.

C.7
(1) V organizaci jsou zfizena:
a) oddéleni reditele
b) oddéleni vzdelavaci a estetické
c) oddéleni techniky a her
d) oddéleni pfirodovédy a sportu
e) oddéleni tanecni a pohybové
f) oddéleni spolecenské
g) oddéleni ekonomické a provozni
Organizaéni schéma:
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Cast ctvrta

Cl.8
Statutarni organ, zaméstnanci

(1) Organizace jedna prostfednictvim svého statutarniho organu.

(2) Statutarnim orgdnem organizace je ve vSech zaleZitostech reditel, kterého jmenuje a odvolava Rada
mésta Jihlavy.

(3) Reditel je opravnénou ufedni osobou ve smyslu § 15 odst. 2 zakona €. 500/2004 Sb., spravniho Fadu,
v ucinném znéni, v postaveni fyzické osoby, kterd vykonava plsobnost spravniho organu. Tuto svou
plUsobnost nemUze pfenést na jiného zaméstnance organizace; tim neni dotcen ¢l. 8, odst. 1.

¢l.o9

(1) Reditel plni povinnosti vyplyvajici mu z ptislusnych pravnich predpisd, zejm. Fidi, organizuje a
kontroluje cinnost organizace v dodrZovani platnych zadkon( a dalSich pravnich predpisl, zasad
hospoddarnosti, Ucelnosti a efektivnosti nakladani s verejnymi prostfedky a majetkem, s nimz organizace
hospodafi, ve stanovenych ptipadech rozhoduje a zaroven i ve vSech téchto vécech nese odpovédnost.

¢l. 10

(1) Reditel organizace jmenuje a odvoldva svého zastupce, ktery ho zastupuje vdobé jeho
nepritomnosti v plném rozsahu jeho Cinnosti (ddle jen ,zdstupce statutarniho organu“).

(2) Reditel organizace rovnéi jmenuje a odvolava dal$i vedouci zaméstnance a stanovuje pracovni
naplné a povinnosti vedoucich zaméstnanct. Obdobnym zplsobem vedouci zaméstnanci upravuji ukoly
svych podfizenych zaméstnancl se souhlasem feditele.

(3) Jmenovanim a odvolavanim podle predchozich odstavcll se rozumi i sjednani nebo Uprava téchto
prav a povinnosti v pracovni smlouvé.

(4) Skutecnost, kdo je zastupcem statutarniho orgdnu organizace, je reditel povinen oznamit zfizovateli
a zaroven zfizovateli poskytnout o zastupci statutarniho orgdnu ty informace, které zfizovatel potiebuje
k plnéni povinnosti stanovenych zvlastnim zakonem. Reditel pak oznamuje i kazdou zménu na pozici
zastupce statutdrniho organu organizace.

.11
Jiné pfipady oznamovaci povinnosti.
Plnéni oznamovaci povinnosti

(1) Organizace ma ve vztahu ke zfizovateli oznamovaci povinnost, napf. stav nemoci feditele, ¢erpani
jeho dovolené, sluzebni cesty v délce 3 a vice dnd, s vyjimkou akci organizovanych a doporucenych
zfizovatelem.

(2) Reditel organizace oznamuje svou nepfitomnost zpravidla sdm nebo prostiednictvim zastupce
statutarniho orgdnu, pfipadné povérenou osobou, a to vidy nejpozdéji 3 dny pred odjezdem.

(3) Po dobu své nepfitomnosti na pracovisti zajisti feditel organizace presmérovani prenosu informaci
na zastupce statutarniho organu nebo jiného vedouciho zaméstnance.

(4) Oznamovaci povinnost organizace vUci zfizovateli pIni organizace vidy prostfednictvim pfislusného
odboru ztizovatele.

(5) Oznamovaci povinnost organizace je splnéna, ma-li oznameni pisemnou formu nebo je-li pouzita
sluzba elektronické posty; v pfipadé oznamovani zmén v organizacnim schématu (¢l. 6 odst. 4) staci
i zvefejnéni zplisobem umozniujicim dalkovy pfistup.

. 12
(1) Vedouci zaméstnanci maji mimo své povinnosti jakoZto zaméstnanci organizace tézZ tyto povinnosti
vyplyvajici zejména ze zakoniku prace:



1. fidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnancl a hodnotit jejich pracovni vykonnost
a pracovni vysledky,
co nejlépe organizovat prdci,
vytvéret pfiznivé pracovni podminky a zajistovat bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci,
zabezpecovat odménovani zaméstnancu podle zakoniku prace,
vytvaret podminky pro zvySovani odborné trovné zaméstnancd,
zabezpecovat dodrZovani pravnich a vnitfnich pfedpisa,

7. zabezpecovat pfijeti opatfeni k ochrané majetku zaméstnavatele.
(2) Zrizovatel je na zdkladé a v mezich ustanoveni § 102 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 128/2000 Sbh., o
obcich v i¢inném znéni, a § 166 odst. 5 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v u¢inném znéni, opravnén feditele
kontrolovat.

ouhkwnN

¢l. 13

(1) Zaméstnanci organizace jsou podle zakoniku prace osoby vykonavajici ve vztahu k organizaci zavislou
praci. Zaméstnanci maji povinnosti, odpovédnost a prava, kterd vyplyvaji z platnych pravnich predpisg,
naplné prace a prikazli nadfizenych. Zakladni prava a povinnosti zaméstnancl vyplyvaji ze zakoniku
prace, nékterd dalsi jsou rozvedena pracovnim radem.

(2) Primda nadfizenost a podfizenost vyplyva z organizacniho schématu, resp. ndplné prace kazdého
zaméstnance.

Cast pata

Cl.14
Hospodareni a sprava majetku

Organizace hospodafi podle finanéniho planu schvaleného zfizovatelem a fidi se danymi pravidly o
vymezeni majetkovych prav a povinnosti pfispévkovych organizaci zfizovanych méstem Jihlava a to v
souladu s platnymi usnesenimi zastupitelstva a rady mésta.

¢l. 15

(1) Financni prostfedky na investice Ize ziskat od ztizovatele, ktery vyda pokyny pro jejich poskytovani,
nebo vytvorenim fondu investic. Dopliikova ¢innost organizace je podnikatelskou aktivitou, a podléhd
tedy pfrislusnym zakondm o podnikani pravnickych osob véetné dariovych zakonl a predpist platicich
pro prispévkové organizace.
(2) Organizace ma tyto ucty:

a) bé&Zny ucet u CSOB, €. . 249 018 898 / 0300

b) Glet FKSP u CSOB, €. U. 249 360 861 / 0300

¢l. 16

Organizace zodpovida za kompletni zpracovani platli (mezd). Vyplatu provadi ve stanoveném terminu
dohodnutou formou povéreni zaméstnanci organizace zplsobem vyplyvajicim ze zakona.

Cast Sesta
€. 17
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci. Pozarni ochrana. Ochrana obyvatelstva a vykonavani péce za
krizového stavu

a) Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
(1) Za plnéni udkoll organizace v péci o bezpecnost a ochranu zdravi pti praci (dale jen ,,BOZP“)
zodpovidaji vedouci zaméstnanci na vSech stupnich fizeni i zaméstnanci, ktefi nejsou vedoucim
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zaméstnancem, avsak jsou podle organizacniho predpisu opravnéni organizovat, fidit a kontrolovat
praci jinych zaméstnancl a davat jim k tomu Gcelu zdvazné pokyny. Tyto uUkoly jsou rovnocennou
a neoddélitelnou soudasti jejich pracovnich povinnosti. Hlavni odpovédnost za plnéni Ukold v péci
o BOZP prislusi rediteli a za podminek stanovenych ¢l. 8 odst. 1 organiza¢niho raddu zastupci statutarniho
organu. Za sledovani a kontrolu BOZP odpovida reditelem pisemné povéreny zaméstnanec.

(2) Odpovédnost za zajistovani BOZP zaméstnancll s ohledem na rizika moZného ohrozZeni jejich Zivota
a zdravi, kterd se tykaji vykonu prace a vytvareni zdravého a bezpecného pracovniho prostredi, nese v
plné mife organizace v rozsahu povinnosti danych zdkonikem prace a zakonem o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. V pfipadé stanoveném pravnim predpisem (zakon ¢.
309/2006 Sh., zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci) ustanovuje
feditel odborné zpUsobilou osobu v prevenci rizik.

b) PoZarni ochrana
Ustanoveni ¢l. 17 odst. 1 se uZije obdobné pro oblast pozarni ochrany, pokud neni dale stanoveno jinak.
Povinnosti organizace v oblasti poZarni ochrany jsou dany zvlastnimi ptedpisy, za jejichz plnéni odpovida
feditel, a vztahuji se na vSechny prostory, které organizace uziva k plnéni ukoll podle ¢l. 5 odst. 1.

¢l 18
Ochrana obyvatelstva.
Vykonavani péce za krizového stavu

(1) Organizace plni povinnosti ji vyplyvajici ze zdkona o integrovaném zachranném systému (ochrana
obyvatelstva).

(2) Za podminek predvidanych zakonem o krizovém fizeni a blize rozvedenych vyhlaskou ¢. 281/2001
Sb. a zplsoby v této vyhlasce uvedenymi vykondava organizace péci o déti, zaky nebo studenty.

Cast sedma

¢l. 19
Zavérecna ustanoveni

Tato smérnice nabyva platnost 1. 8. 2019 a rusi se platnost pfechozi smérnice z 1. 6. 2017. Smérnici Ize
v pribéhu, kdy se objevi nové skutecnosti, ménit. Zmény se provadéji Cislovanymi dodatky, které se
stavaji nedilnou soucdsti této smérnice. Navrh na aktualizaci smérnice podava ekonomka a personalista,
schvaluje feditel organizace. Ustanovenim smérnice jsou povinni fidit se vSichni zaméstnanci
organizace. Smérnice je uloZena u feditele organizace. V pfipadé vétsiho poctu Cislovanych dodatk( se
pro nasledujici kalendafni rok vydava uplné znéni smérnice. Pokud nedojde ke zménam v pribéhu doby,
neni platnost smérnice omezena.
. 20
ZruSovaci a prechodna ustanoveni

(1) Reditel organizace je povinen zfizovateli ozndmit platné organizaéni schéma podle ¢l. 6 odst. 4

a skutecnost, kdo je zdstupcem statutarniho organu organizace podle ¢l. 10, do 2 mésicl ode dne nabyti
Géinnosti tohoto OR.

Ing. Vilibald Prokop
feditel DDM lJihlava, p. o.

V Jihlavé dne 1. 8. 2019



