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	Aktualizace v souvislosti se změnami v legislativě


Část I. Všeobecná ustanovení

Článek 1 Úvodní ustanovení

1. Organizační řád Základní školy speciální a Praktické školy Jihlava, příspěvkové organizace, (dále jen škola) upravuje organizační strukturu a řízení, formy a metody práce školy, práva a povinnosti pracovníků školy. 

2. Organizační řád je základní normou školy jako organizace ve smyslu Zákoníku práce (dále jen ZP).  
3. Organizační řád školy zabezpečuje realizaci především zákona č. 561/2004 Sb. o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, vyhlášky č. 48/2005 Sb. základním vzdělávání a některých náležitostech plnění povinné školní docházky ve znění pozdějších předpisů, vyhlášky MŠMT ČR č. 27/2016 Sb. o vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků nadaných.
Článek 2 Postavení a poslání školy

1. Škola byla zřízena jako příspěvková organizace zřizovací listinou vydanou Magistrátem města Jihlavy k 1. 1. 2001 č.j. OŠKT/05/603. Škola byla zařazena do školského rejstříku rozhodnutím MŠMT k 1. 1. 2001. 
2. Škola je vedena ve školském rejstříku  pod identifikátorem  právnické osoby  618 700 684. Součástmi školy jsou základní škola speciální IZO: 118 700 693, praktická škola IZO: 181 013 410, školní družina IZO: 118 700 707 a školní jídelna – výdejna IZO: 150 072 627. 

3. Základním posláním školy je vzdělávání žáků plnících povinnou školní docházku ve škole zřízené podle § 16 odst. 9 školského zákona. 
4. Kapacita základní školy:  80 žáků

5. Kapacita střední školy: 30 žáků
6. Kapacita školní družiny: 35 žáků
7. Kapacita školní jídelny: 90 obědů

Část II. Organizační členění

Článek 3 Útvary školy a funkční místa

1. V čele školy jako právního subjektu stojí ředitel školy - vedoucí organizace, který odpovídá za plnění úkolů organizace.

2. Škola se člení na vedení školy, první stupeň, druhý stupeň, střední školu, školní družinu, správní úsek.

3. Ředitel školy může v rámci svých pravomocí jmenovat svého zástupce a vedoucí zaměstnance jednotlivých útvarů školy nebo je v rámci jejich pracovních náplní pověřit vedením daných úseků. 

Článek 4 Organizační schéma školy

Základní škola speciální a Praktická škola Jihlava, příspěvková organizace

Organizační schéma
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Část III. Řízení školy - kompetence

Článek 5 Statutární orgán školy

1. Statutárním orgánem školy je ředitel.

2. Ředitel řídí ostatní vedoucí pracovníky školy a koordinuje jejich práci při zajišťování funkcí jednotlivých útvarů. Koordinace se uskutečňuje zejména prostřednictvím porad vedení školy, pedagogické rady a metodických sdružení.

3. Jedná ve všech záležitostech jménem školy, pokud nepřenesl svoji pravomoc na jiné pracovníky v jejich pracovních náplních.

4. Rozhoduje o majetku a ostatních prostředcích, svěřených škole, o hlavních otázkách hospodaření, mzdové politiky a zajišťuje účinné využívání prostředků hmotné zainteresovanosti k diferencovanému odměňování pracovníků podle výsledků jejich práce.

5. Schvaluje všechny dokumenty a materiály, které tvoří výstupy ze školy.

6. Ředitel školy při výkonu své funkce dále je oprávněn písemně pověřit pracovníky školy, aby činili vymezené právní úkony jménem školy. Schvaluje organizační strukturu školy, rozhoduje o záležitostech školy, které si vyhradil v rámci své pravomoci, odpovídá za plnění úkolů civilní obrany a bezpečnosti a ochrany zdraví při práci; plánuje, organizuje, koordinuje a kontroluje úkoly a opatření, směřující k zabezpečení činnosti školy v této oblasti.

7. Odpovídá za BOZP, PO, GDPR a ochranu ŽP.

Ředitel školy v souladu s dikcí § 164 zákona č. 561/2004 Sb. (školský zákon) ve znění pozdějších předpisů odpovídá za:

1. že škola poskytuje vzdělávání a školské služby v souladu s tímto zákonem a vzdělávacími programy uvedenými v § 3 školského zákona,

2. odbornou a pedagogickou úroveň vzdělávání a školských služeb,

3. vytváření podmínek pro výkon inspekční činnosti České školní inspekce a přijímání následných opatření,
4. vytváření podmínek pro další vzdělávání pedagogických pracovníků a pro práci školské rady, pokud se podle tohoto zákona zřizuje,
5. to, aby osoby uvedené v § 21 školského zákona byly včas informovány o průběhu a výsledcích vzdělávání žáka,
6. zajišťování spolupráce při uskutečňování programů zjišťování výsledků vzdělávání vyhlášených ministerstvem,

7. zajištění dohledu nad dětmi a nezletilými žáky ve škole a školském zařízení,

8. použití finančních prostředků státního rozpočtu přidělených podle § 160 až 163 v souladu s účelem, na který byly přiděleny,

9. zpracování rozborů hospodaření podle závazné osnovy a postupu stanoveného ministerstvem.

rozhoduje o:

10. všech záležitostech týkajících se poskytování vzdělávání a školských služeb, pokud zákon nestanoví jinak,
11. organizaci a  podmínkách provozu školy,
      pověřuje podřízené pracovníky (a spoluodpovídá):  
12. tvorbou školních vzdělávacích programů,

13. vedením účetnictví organizace,
14. vedením mzdového účetnictví,
15. evidencí čerpání dovolené, nemocnosti, náhradního volna, studijního volna,
16. vyřizováním stížností,
17. inventarizací majetku organizace,
18. vedením agendy BOZP a PO,
19. agendou spojenou s ochranou osobních údajů (GDPR),
20. poskytováním údajů pro statistická zjišťování, 

21. vedením knih úrazů,
22. zápisů z pedagogických rad a provozních porad,
23. kontrolou řádného vedení tříd. knih, tříd. výkazů, katalogových listů,  

24. kontrolou řádného vedení dokumentace
25.  požární knihy,

26. knihy závad,

27. doplňováním lékárniček chybějícím zdravot. materiálem,

28. dodržováním archivace dokumentů školy podle pravidel skartačního řádu,

29. vedením podkladů pro nenárokové složky platu 
30. pravidelným vyúčtováním drobných vydání,
31. kontrolou upravenosti všech prostor školy,

32. objednávkami a nákupem nejrůznějších potřeb pro provoz školy i výchovně  vzdělávací práci,

33. sledováním vyřizování objednávek nutných pro činnost školy,

34. hlášením změn nebo důležitých informací nadřízeným orgánům,

35. kontrolou dozorů,

36. soustavnou kontrolou seznamu prací a pracovišť zakázaných ženám,

37. sledováním rozpočtu.
Článek 6 Ostatní vedoucí pracovníci školy

1. Ostatními vedoucími pracovníky jsou zástupce ředitele a  ekonomka školy a vedoucí vychovatelka školní družiny.

2. Vedoucí pracovníci reprezentují v interním styku útvary, které řídí a jednají jejich jménem. V externím styku tak jednají pouze v rozsahu stanoveném příslušným právním předpisem a oprávněním, uvedeným v pracovní náplni.

3. Vedoucí pracovníci jsou povinni dodržovat ustanovení všech platných právních a organizačních norem a dále zejména zajistit, aby pracovníci plnili úkoly včas a hospodárně, kontrolovat věcnou správnost, hospodářskou odůvodněnost a zákonnost provedených prací a optimální využívání provozního zařízení a veškerého materiálu, vytvářet příznivé fyzické i psychické pracovní prostředí, vést pracovníky k pracovní kázni, oceňovat jejich iniciativy a pracovní úsilí, vyvozovat důsledky z porušení pracovních povinností.

4. Vedoucí pracovníci se podílejí zejména na plánování rozvoje školy, přípravě, realizaci a hodnocení školního roku, přípravě, sledování čerpání a uzavírání rozpočtu, na racionalizaci řízení školy, na zpracování podkladů pro materiály a zprávy,

5. Vedoucí pracovníci odpovídají za organizaci písemného styku podle spisového řádu a předpisu o oběhu účetních dokladů, za věcnou a obsahovou správnost všech písemných materiálů předkládaných útvarem, za vyřizování stížností, oznámení a podnětů, týkajících se jejich útvaru.

Zástupce ředitele odpovídá za:

1. metodické a odborné řízení pedagogické činnosti  školy,

2. šetření stížností vedených rodiči proti pracovníkům svěřeného úseku,

3. kontrolu plnění pracovních povinností přímo řízených pracovníků,

4. zpracovávání sumářů proměnlivých složek platů podřízených pracovníků, za zpracování sumáře přesčasové práce všech pracovníků školy a včasné předávání podkladů  řediteli školy,

5. zpracování statistických výkazů pro MŠMT ČR a KÚ,

6. kontrolu základní žákovské dokumentace všech tříd 

7. sestavení rozvrhu hodin školy (ve spolupráci s ředitelem školy) při dodržení hygienických zásad a principů stavby stanovených všemi členy pedagogického vedení školy,

8. za sestavení rozvrhu dozorů,

9. za evidenci a registraci pracovních a školních úrazů (včetně správnosti vyplňování příslušné dokumentace),

10. přípravu a ve spolupráci s ředitelem školy za realizaci veřejných prověrek BOZP na škole,

11. kontrolu a doplňování předepsané požární dokumentace,

12. zabezpečení zástupů za chybějící pracovníky,

13. hospitační činnost u učitelů  -samostatně i ve spolupráci s ředitelem školy,

14. kontrolu a řízení činnosti ŠD a návazných zájmových útvarů,
15. sestavení podkladů plánu dovolených všech pracovníků školy,

16. koordinaci objednávek učebnic a UP pro třídy 

17. kontrolu činnosti odborných metodických  orgánů 

18. za zpracování podkladů pro stanovení variabilních složek mzdy pedagogických pracovníků

Zastupuje ředitele školy:
1. v  případě  jeho krátkodobé nepřítomnosti v oblast řízení a kontaktu s  nadřízenými  orgány a     veřejností,

2. v případě dlouhodobé nepřítomnosti (více jak 10 dnů) zastupuje ředitelku v plném rozsahu
3. při jednáních výchovné komise školy (pokud projednávaný případ nevyžaduje jeho přítomnost),

4. při jednáních v oblasti protidrogové prevence,

5. šetření stížností vedených rodiči proti pracovníkům školy,
Vedoucí vychovatelka školní družiny:

1. metodické a odborné řízení pedagogické činnosti  školní družiny

2. kontrolu plnění pracovních povinností přímo řízených pracovníků,

3. zpracování čtvrtletního hodnocení práce školní družiny

4. hospitační činnost u vychovatelů ŠD,

5. zpracování statistických výkazů týkajících se školní družiny pro MŠMT ČR a KÚ,

6. sestavení rozvrhů činností jednotlivých oddělení ŠD a rozvrhů učeben,

7. vedení povinné dokumentace školní družiny (plánů práce školní družiny, evidence docházky žáků,  evidence poplatků za zájmové vzdělávání,….)

8. za evidenci a registraci pracovních a školních úrazů (včetně správnosti vyplňování příslušné dokumentace),

9. koordinaci objednávek školních potřeb a pomůcek pro potřeby školní družiny,
10. kontrolu žákovské dokumentace všech oddělení ŠD

11. v pravidelné kontroly BOZP v ŠD
Hospodářka školy: 

Odpovídá za:

1. inventarizaci školy (včetně operativní evidence na počítači),

2. správu svěřeného inventáře,

3. evidenci strojů a zařízení,

4. knihu došlých a odeslaných faktur,

5. čerpání rozpočtu školy,

6. zveřejňování smluv v rejstříku,

7. správu bankovních účtů,

8. ekonomické rozvahy a vedení fondů,

9. zpracovávání ekonomických podkladů pro Magistrát města Jihlavy, Krajský úřad Vysočina a Finanční úřad v Jihlavě,

10. zpracovávání daňových podkladů pro daňové přiznání, daňové přiznání,

11. evidenci pojistných smluv, likvidaci pojistných událostí, korekce smluv
12. kontroly a vyhodnocení situace v oblasti BOZP

Mzdová účetní školy:

Odpovídá za: 
1. vedení pokladny školy 

2. výplaty mezd pracovníků,

3. správu archivu školy, dodržování skartačního řádu a skartaci dokumentů,

4. přejímání, třídění a ukládání písemností, datová schránka
5. telefonní službu,

6. centrální evidenci nepřítomných, 

7. vedení personální databáze všech pracovníku školy,

8. zajišťování personální agendy,

9. vyřizování korespondence podle pokynů členů vedení školy,
10. zpracování mezd, dodržování mzdových a daňových předpisů,

11. platby sociálního a zdravotního pojištění, platby daní,

12. všechny druhy srážek ze mzdy,

13. kontakty se zdravotními pojišťovnami,

14. výstupní informace pro FÚ a další kontrolní úřadu vstupující do oblasti mezd,

15. garanci výstupů směrem k OŠMS KÚ a MŠMT ČR,

16. platové postupy,

17. vedení zápočtových listů, evidenci pracovních příjmů a srážek,

18. vedení personálních databází.
Článek 7 Organizační a řídící normy

Škola se při své činnosti řídí zejména základními organizačními směrnicemi, které tvoří:

1. Organizační řád školy

2. Školní řád 

3. Směrnice k finanční kontrole a dodržování zásad efektivnosti, hospodárnosti a účelnosti vynakládaných veřejných prostředků (3 E)
4. Spisový řád 

5. Směrnice upravující oběh účetních dokladů 

6. Směrnice  vedení pokladny 

7. Vnitřní platový předpis 

8. Směrnice pro evidenci, účtování a odepisování majetku, operativní evidence

9. Směrnice o ochraně osobních údajů (GDPR)

Část IV. Školská rada   
V souladu s ustanovením § 167 zákona č. 561/2004 Sb., zřídilo zastupitelstvo města svým usnesením č. 489/ 05-RM ze dne 16. 6. 2005 školskou radu.                                          

1. Školská rada je orgán školy umožňující zákonným zástupcům nezletilých žáků, zletilým žákům a studentům, pedagogickým pracovníkům školy, zřizovateli a dalším osobám podílet se na správě školy. 

2. Školskou radu zřizuje zřizovatel, který zároveň stanoví počet jejích členů a vydá její volební řád. Třetinu členů školské rady jmenuje zřizovatel, třetinu volí zákonní zástupci nezletilých žáků a  třetinu volí pedagogičtí pracovníci dané školy. Členem školské rady nemůže být ředitel školy. 

3. Týž člen školské rady nemůže být současně jmenován zřizovatelem, zvolen zákonnými zástupci nezletilých žáků a zletilými žáky a studenty nebo zvolen pedagogickými pracovníky školy.

4. Funkční období členů školské rady je tři roky.

5. Školská rada zasedá nejméně dvakrát ročně; zasedání školské rady svolává její předseda, první zasedání školské rady svolává ředitel školy. Ředitel školy nebo jím pověřený zástupce je povinen zúčastnit se zasedání školské rady na vyzvání jejího předsedy. Školská rada na svém prvním zasedání stanoví svůj jednací řád a zvolí svého předsedu. K přijetí jednacího řádu se vyžaduje schválení nadpoloviční většinou všech členů školské rady.

6. Školská rada se :

a. vyjadřuje se k návrhům školních vzdělávacích programů a k jejich následnému uskutečňování,

b. schvaluje výroční zprávu o činnosti školy,

c. schvaluje školní řád, ve středních a vyšších odborných školách stipendijní řád, a navrhuje jejich změny,

d. schvaluje pravidla pro hodnocení výsledků vzdělávání žáků,

e. podílí se na zpracování koncepčních záměrů rozvoje školy,

f. projednává návrh rozpočtu právnické osoby na další rok, vyjadřuje se k rozboru hospodaření a navrhuje opatření ke zlepšení hospodaření,

g. projednává inspekční zprávy České školní inspekce,

h. podává podněty a oznámení řediteli školy, zřizovateli, orgánům vykonávajícím státní správu ve školství a dalším orgánům státní správy.

7. Ředitel školy je povinen umožnit školské radě přístup k informacím o škole, zejména k dokumentaci školy. Informace chráněné podle zvláštních právních předpisů poskytne ředitel školy školské radě pouze za podmínek stanovených těmito zvláštními právními předpisy. Poskytování informací podle zákona o svobodném přístupu k informacím tím není dotčeno.

8. O schválení dokumentů, k jejichž znění se školská rada právo se vyjadřuje (popř. je schvaluje), rozhodne školská rada do 1 měsíce od jejich předložení ředitelem školy. Pokud školská rada tento dokument neschválí, ředitel školy předloží dokument k novému projednání do 1 měsíce. Opakovaného projednání se účastní zřizovatel. Není-li dokument schválen ani při opakovaném projednání nebo pokud školská rada neprojedná dokumenty uvedené v § 168 odstavci 1 písm. b) až d)zákona č.561/2004 Sb., do 1 měsíce od jejich předložení ředitelem školy, rozhodne o dalším postupu bez zbytečného odkladu zřizovatel.

Část V Pedagogická rada                                               

V souladu s ustanovením §164, odst.2) zákona  č. 561/2004 Sb., byla ředitelem školy zřízena pedagogická rada jako poradní orgán  ředitele. Ředitel školy zřizuje pedagogickou radu jako svůj poradní orgán, projednává s ním všechny zásadní pedagogické dokumenty a opatření týkající se vzdělávací činnosti školy. Při svém rozhodování ředitel školy k názorům pedagogické rady přihlédne. Pedagogickou radu tvoří všichni pedagogičtí pracovníci školy.

Pedagogické radě  byly vymezeny  následující pravomoci:

1. PR se vyjadřuje k rozvojovým programům školy, základním dokumentům pedagogického charakteru (vyjadřuje se, případně podává návrhy na případné úpravy článků dokumentů,... ),

2. PR má právo být seznámena se: změnami v personálním obsazení školy, se  zásadami chodu školy, se změnami pracovního řádu,...

3. PR se vyjadřuje k: 

a. výsledkům výchovně vzdělávací práce,

b. opatřením k posílení kázně,

c. školnímu řádu a klasifikačnímu řádu jako jeho součástem,

d. přeřazení žáka v rámci paralelních tříd,

e. plánu školy a rozvrhu školy na daný školní rok.

Část VI. Dokumentace školy 
Podle § 28 zákona č. 561/2004 Sb. je na škole je vedena tato dokumentace:

1. rozhodnutí o zápisu do školského rejstříku a o jeho změnách a doklady uvedené v § 147,

2. evidenci dětí, žáků nebo studentů (dále jen "školní matrika"),

3. doklady o přijímání žáků ke vzdělávání, o průběhu vzdělávání a jeho ukončování,

4. vzdělávací programy podle § 4 až 6,

5. výroční zprávy o činnosti školy, zprávy o vlastním hodnocení školy,

6. třídní knihu, která obsahuje průkazné údaje o poskytovaném vzdělávání a jeho průběhu,

7. školní řád nebo vnitřní řád, rozvrh vyučovacích hodin,

8. záznamy z pedagogických rad,

9. knihu úrazů a záznamy o úrazech dětí, žáků a studentů, popřípadě lékařské posudky,

10. protokoly a záznamy o provedených kontrolách a inspekční zprávy,

11. personální a mzdovou dokumentaci, hospodářskou dokumentaci a účetní evidenci a další dokumentaci stanovenou zvláštními právními předpisy.
Část VII. Předávání  a přejímání pracovních funkcí      

1. při odchodu pracovníka nebo při jeho dlouhodobé  nepřítomnosti pověří ředitel školy převzetím agendy (kabinetu, odborné pracovny, třídního kolektivu,...) jiného  pracovníka a stanoví, kdy převzetí bude provedeno písemně,
2. převzetí majetku, základních prostředků, předmětů postupné spotřeby, peněžních hotovostí se provádí vždy písemně.

Část VIII. Funkční (systémové) členění - komponenty

Článek 8 Strategie řízení

1. Kompetence pracovníků v jednotlivých klíčových oblastech jsou stanoveny v pracovních náplních.

2. Pracovní náplně jsou členěny tak, aby z nich vyplývalo:

a. klíčové oblasti práce pracovníka, komu je pracovník přímo podřízen, 

b. jaký útvar (které pracovníky) řídí a v jakém rozsahu, 

c. o čem sám rozhoduje, aniž by musel získat souhlas nadřízeného pracovníka, 

d. co předkládá k rozhodnutí nadřízenému pracovníkovi, 

e. v jakém rozsahu jedná jménem školy v externích vztazích, 

f. jaká mimořádná opatření má ve své působnosti.

3. Jednotlivé útvary pracují samostatně v rozsahu kompetencí stanovených v pracovní náplni vedoucího útvaru.

Článek 9 Finanční řízení

1. Funkce zástupce ředitele pro ekonomiku se nezřizuje.

2. Za finanční řízení školy odpovídá ředitelka školy

3. Účetní a ekonomickou agendu vede v plném rozsahu ekonomka.

Článek 10 Personální řízení

1. Personální agendu vede v plném rozsahu mzdová účetní (personalistka).

2. Podklady pro rozhodování ředitele jsou zajišťovány zástupcem ředitele a mzdovou účetní (personalistkou).

3. Noví pracovníci jsou vyhledáváni zpravidla konkursním nebo výběrovým řízením.

4. Přijímání nových pracovníků zajišťuje administrativně mzdová účetní (personalistka).

5. Sledování platových postupů a nároků pracovníků zajišťuje mzdová účetní (personalistka).

Článek 11 Materiální vybavení

1. O nákupu hmotných prostředků rozhodují vedoucí útvarů v rozsahu stanoveném v pracovních náplních.

2. Vstupní evidenci nově pořízeného majetku provádí samostatná účetní.

3. Za ochranu evidovaného majetku odpovídají všechny pověřené osoby na základě pověření vedení školy.
4. Odpisy majetku se řídí podle zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, vyhlášky č. 410/2009 Sb., kterou se provádějí některá ustanovení zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, pro některé vybrané účetní jednotky, českým účetním standardem č. 708 Odpisování dlouhodobého majetku.
Článek 12 Řízení výchovy a vzdělávání

1. Organizace vyučovacího a výchovného procesu se řídí platnými školskými předpisy a vnitřním řádem školy.

Článek 13 Externí vztahy

1. Ve styku s okolím reprezentují školu především její vedoucí pracovníci, tj. ředitel, zástupce ředitele, samostatná účetní.

2. Předprofesní přípravu žáků a praxi na externích pracovištích vede ředitelem pověřený pedagog.

3. Ve styku s rodiči žáků jednají jménem školy rovněž učitelé a vychovatelé školy a asistenti pedagoga.

4. Rozsah zmocnění pro jednání jménem školy v externích vztazích je stanoven v pracovních náplních pracovníků.

Část IX. Pracovníci a oceňování práce

Článek 14 Vnitřní principy řízení a oceňování

1. Zařazování a oceňování pracovníků se obecně řídí zákonem č. 262/2002 Sb. Zákoník práce v platném znění, nařízením vlády č. 263/2018 Sb. o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách. ve znění pozdějších předpisů. Podrobnosti jsou stanoveny ve Vnitřním platovém předpisu školy.

Článek 15 Práva a povinnosti pracovníků

1. Jsou dány zákoníkem práce, školským zákonem, vyhláškou o základní škole, vyhláškou o vzdělávání žáků se specifickými vzdělávacími potřebami, pracovním řádem pro pedagogické pracovníky a ostatní pracovníky škol a školských zařízení, organizačním řádem školy a dalšími obecně závaznými právními normami.

Část X. Komunikační a informační systém

Článek 16 Komunikační systém

1. Zaměstnanci mají přístup k vedoucím pracovníkům denně v přesně stanovenou dobu. Ta je stanovena příslušným vedoucím pracovníkem a lze v ní vyřizovat běžné operativní záležitosti.

2. Záležitosti, které nesnesou odkladu a vyžadují zásahu vedoucího pracovníka, nebo hrozí-li nebezpečí z prodlení, je třeba vyřídit okamžitě bez ohledu na stanovenou dobu pro styk s vedoucím pracovníkem.

Článek 17 Informační systém

1. Informace vstupující do školy přichází k řediteli.

2. Ředitel rozhodne, komu bude informace poskytnuta, případně kdo záležitost nebo její část zpracuje.

3. Informace, které opouští školu jako oficiální stanovisko školy, musí být podepsány ředitelem.

4. Informace, které jsou potřebné pro větší počet pracovníků, se zveřejňují v týdenním plánu školy na informační tabuli, na školní počítačové síti, případně v pedagogické radě.

 Část XI.  Účinnost                            Organizační řád vstupuje v účinnost dnem 1. 1. 2006.
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